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Emmaus Satu Mare si programul ei -
15 ani de munca cu tinerii defavorizati

Dragi colaboratori,

Asociatia noastra a implinit 15 ani de prezenta si actiune
solidard in favoarea tinerilor din medii defavorizate. In marea
lor majoritate tineri iesiti din sistemul de protectie a copilului,
121 dintre ei au gasit la noi, din 2010, un loc pentru a se
construi si a-si inventa viitorul.

Dorim sa oferim acestor tineri un cadru de viata, munca si
formare, un loc in care sa se simta in siguranta si in care pot
invata, in care se simt responsabilizati prin Tnhsusi proiectul
lor de viata.

La asociatie, ei au astfel ocazia de a-si experimenta viata de
adult Tntr-un cadru securizant, Tnainte de a trai efectiv in mod
autonom.

Ei obtin, cu sprijinul nostru si prin munca lor, increderea ca pot
reusi pe cont propriu.

Dorim sa continuam sa fim o prezenta solidara si activa, sa fim

Acasa, Loc de munca si Mentorat pentru cei vulnerabili-
esenta programului nostru de acompaniere.

Echipa Emmaus Satu Mare
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Care este profilul tinerilor care au beneficiat la noi
de un loc de munca de insertie intre 2010-2025?

Incepand cu 2010, 121 de tineri au beneficiat la noi de un contract de munca de
insertie. Statistica noastra se bazeaza pe datele celor 121 de tineri.

83% au crescut in sistemul . .
! fB 70% n-au mai lucrat inainte de

de protectie a copilului JOE

admiterea In programul nostru

56% “fara adapost” la Ce scoala au absolvit?

-

momentul in care au fost
admisi in programul
“Emmaus”

31% incadrati in grad de
handicap (mental, auditiv, I
in principal) %

68% 1n evidenta cu
probleme psihice: retard
mintal usor, depresie,
probleme de dependenta

o ciclul primar 20%
 gimnaziul: 30%

o Inv. profesional: 44 %
o liceul: 6%

Cei mai multi nu aveau
competentele profesionale de
baza la admitere in program
(punctualitate, munca in
echipa, respectarea
instructiunilor etc.)

Ce inseamna un loc de munca de insertie la noi?

In cadrul activitatilor de insertie, un tanar invatd si-si triiasca viata pe cont
propriu. Pentru aceasta, are nevoie de a obtine deprinderi minime de viata
independenta, sa intre in ritmul muncii s1 sd devina responsabil. Este un proces
de durata, in care locul de munca este cheia independentei.

Particularizam sprijinul acordat, astfel incat sa lucram in functie de nevoile si
dorintele fiecarui tanar.

Specificul activitatii economice de insertie este faptul ca se adapteaza la ce stie
tanarul sa faca. Scopul urmarit este ca, in timp, acesta sa stie sa se adapteze la
situatii profesionale noi.
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Ce fac in prezent tinerii care au beneficiat

de un loc de munca de insertie la asociatie
intre 2010-2025?

Incepand cu 2010, 121 de tineri au beneficiat la noi de un contract de
munca de insertie. Ce fac ei in prezent? Statistica noastra se bazeaza pe
datele privind ce1 100 tineri despre care avem date.

® Incadrati in munca in intreprindere
sociala de insertie: 18%

® Au un loc de munca obisnuit: 56%

® Desfisoara o munca
ocazionala/sezoniera: 8%

® [n cautarea unui loc de munca: 2%

e Alte situatii (studenti, elevi, pensie de
invaliditate ete): 16%

Iata, in detaliu, ce fac tinerii in prezent:

Sunt inca in formare in intreprindere sociala de insertie: 18 tineri
Au un loc de munca in afara asociatiei: 56 tineri ‘
Desfasoara o munca ocazionali/sezoniera: 8 tineri

In ciiutarea unui loc de munci: 2 tineri

Concediu crestere copil: 1 tanara, Casnica: 1 tanara
Au pensie de invaliditate: 5 tineri

Internati intr-un centru social: 6 tineri

Urmeaza cursuri la zi la scoala sau universitate: 3 tineri
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https://www.emmaus-upa.ro/_files/ugd/2a1e0b_1d88583176bb412c90e2580e4b1645b7.pdf

MISIUNEA NOASTRA ESTE SA FIM:

5 un loc de cazare intr-o casa comunitara. Aici 7i ajutam sa
ACASA  dobandeasca deprinderi de viata independenta (igiena, gatit,
cumparaturi, gestiunea banilor etc.) si deprinderi sociale intr-un
colectiv organizat

in cadrul asociatiei (intreprindere sociala de insertie), in 2
magazine cu obiecte second-hand si la atelierul de croitorie
autorizat ca unitate protejata, in care i insotim pe tineri sa-si
insuseasca abilitati profesionale de baza

urmarirea unor obiective pe termen scurt si lung, sustinere prin
consiliere, terapie, reluarea sau continuarea studiilor, ateliere,
activitati de tranzitie catre o viata independenta (de exemplu,
acces la o locuintd)

Si la iesirea din program?

Iesirea din program este un moment Ramanem disponibili
pregatit si acompaniat. Astfel, la intrarea tinerilor atata timp cat au
in viata pe cont propriu, tanarul/tanara nevoie, in general ei revin
are: pentru consiliere, ajutor

-un loc de munca stabil in afara asociatiei, administrativ, sprijin pentru
-o chirie stabila sau este 1n curs de gasirea/pastrarea unei
achizitionare in rate a propriului locuinte sau a unui loc de
apartament, munca.

-abilitati de autogestiune.

'
"‘&E}‘ ° ® (N ]
-'d Acasa, loc de munca si mentorat pentru tinerii

iesiti din sistemul de protectie a copilului
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Tinerii traiesc intr-un colectiv organizat, in care fiecare are rolul si
responsabilitatile sale, impreuni cu alti tineri care au acelasi scop ca si ei. Invata
impreuna si se sprijina reciproc. Noi dorim ca fiecare sa se simtad acceptat,
indiferent de trecutul sdu. Tinerii sunt insotiti de referenti pentru achizitia
deprinderilor necesare.

Ce ne-am propus si ce am realizat in 2025?

Cazare si obtinerea deprinderilor
de viata independenta

« cazare in casa comunitara,

« Invatarea deprinderilor de viata
independenta: activitati de curdtenie,
igiena personala, gatit, educatie

financiara, relatii cu colegii,

« deschiderea spre comunitate: activitati

recreative, sportive, culturale.

Scolarizare [ formare
profesionald

« urmarea unei forme de
invatamant, pentru a absolvi
invatamantul obligatoriu sau
liceul (la seral),

« sprijin pentru dobandirea unei
calificari sau pentru scoala de
sofert,

« schimburi de experienta/stagii
de formare profesionala in

Elvetia, Franta, Polonia,

Romania.
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Activitati desfasurate impreuna

lesiri la strand, la patinoar, plimbari, la teatru,
cinema, alte manifestari culturale (festival,
conferinte etc.),

Iesiri recreative cu ocazia zilelor de nastere,
Excursie la mare: la Nisipuri de Aur (Bulgaria), in
1unie 2025,

Voluntariat pentru Banca de Alimente Oradea, in
cadrul Colectei de alimente de Paste si de Craciun,
in parteneriat cu elevi de la Colegiul “Doamna
Stanca” din Satu Mare, impreuna cu dirigintii lor,
Campionat de fotbal «Emmaus» pentru pace si
drepturile omului, in 1ulie 2025 (Franta),

Excursia de Craciun pe Valea Draganului, in
decembrie 2025.

Incurajarea autonomiei

Pe langa aceste activitati colective, 11 incurajam pe
tineri sd-si organizeze in mod autonom timpul liber.
Astfel, asociatia subventioneaza 50% din costul
abonamentelor la diferite sporturi.

Tinerii au cate un calculator in camera, cu acces la
internet s1 wifi disponibil in toata casa.

Ei1 pot achizitiona biciclete de la magazinul nostru, la
un pret redus.

In anul 2025, asociatia a beneficiat de o subventie din
partea Ministerului Muncii prin A.J.P.L.S. Satu Mare. De
asemenea, in cadrul planului judetean si local de servicii
sociale, asociatia noastrd a beneficiat de sprijinul
financiar al Consiliului Judetean Satu Mare si al

Directiei de Asistentd Sociald Satu Mare.
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Renovarea Casei Mara, locul unde tinerii sunt ACASA

In anul 2025 am adus un plus de confort si modernitate casei comunitare
Mara. Astfel:

-am refdcut instalatia electrica si sanitara- proiect cofinantat de Ministerul
Muncii, grupuri Emmaus si asociatia Partage n.e. V.

-am montat panouri fotovoltaice cu sistem de stocare si am izolat termic
corpul A- proiect cofinantat de Emmaiis Europe,

-am zugravit interior si exterior,

-am innoit dulapurile, paturile, am achizitionat un televizor, un aspirator
profesional, ustensile de bucatarie- proiect cofinantat de Consiliul Judetean
-am schimbat saltelele, am achizitionat masini de spalat, mese si banci, un
aparat de aer conditionat, un frigider- proiect cofinantat de Ministerul Muncii.

Unitatea noastra protejatd a cusut asternuturile de pat pentru fiecare
beneficiar!
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LOC DE MUNCA

In intreprinderea sociali de insertie, tinerii lucreaza in cele doud magazine cu
produse second hand si la unitatea protejata autorizata. Ei sunt insotiti de
referenti pentru insusirea competentelor necesare lumii profesionale si pentru
desfasurarea activitatii in bune conditii. Activitatea profesionala creeaza
contexte de viata si munca diferite si inlesneste invatarea.

LA MAGAZINELE CU OBIECTE
SECOND HAND, TINERII:

« descarca, aranjeaza marfa in depozit si
magazin, verifica si triaza

o transporta marfa la domiciliul clientilor,

« relationeaza cu clientii,

 Incaseaza banii,

« asigura curatenia si securitatea spatiilor.

LA UNITATEA PROTEJATA,
TINERII:

triaza materiale si le depoziteaza,

inlatura nasturi si alte accesorii,

cos produse conform instructiunilor,
folosesc instrumente si aparate de masura,
debitare si serigrafiere,

folosesc echipamente de protectie,
impacheteaza si livreaza produsele finite.
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Din 26 tineri care au beneficiat, in 2025, de
programul de integrare complet (cazare, servicii

sociale, loc de munca de insertie), iata situatia lor

la sfarsitul anului:

« 13 lucreaza in continuare in cadrul asociatiei

5 tineri lucreaza la o firma obisnuita

3 frecventeaza scoala/universitatea la zi

1 a fost orientat catre un alt serviciu social

1 este in cautarea unui loc de munca

3 lucreaza ocazional sau nu lucreaza (dupa ce

au iesit din programul nostru).

Prezentarea asociatiei In
cateva minute, clic pe logo:

in 2025, am pus accentul pe:

invatarea normelor lumii profesionale,
dobandirea deprinderilor profesionale,
formarea profesionala la locul de
munca,

dezvoltarea autonomiei si a capacitatilor
de munca in echipa,

responsabilizarea la locul de munca.

Prezentarea unitatii
protejate, clic pe imagine:
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https://youtu.be/QE-aCcl_pL4?feature=shared
https://youtu.be/015RK0v-ITY

MENTORAT

Tinerii sunt Tnsotiti acasa si la locul de muncd de mentori numiti referenti care
it ajuta la insusirea deprinderilor sociale si profesionale. De asemenea, fiecare
dintre ei are un referent. Rolul referentului este acela de a-l ajuta pe tanar sa-
s1 seteze obiective si pasii de urmat. Este nevoie de o relatie de incredere foarte
bine inchegata, care se construieste in timp.

In general, o situatie de mentorat este un compromis intre aspiratiile si
atuurile tanarului pe de o parte, si abilitatile sale reale, pe de alta parte. De
multe ori suntem pe muchie de cutit, si uneori nu lipsesc caderile si revenirile.

Tinerii au cuvantul:
clic pe imagine

" EmmadieLtornatianal G Urmanesti

Sesiuni de formare

Au avut loc discutii pe teme diverse, in legatura cu subiectele actuale ale societatii,
cu teme care 11 preocupa pe ei sau prieteni de-ai lor, sau discutii informative din
care sa invete sa fie mai bine cu ei si cu ceilalti.

Comunicarea - Privind viata independenta:
non-violentq  °dnatatea sigrija au avut loc Intalniri si discutii cu fosti
de sine . ..

beneficiari a1 asociatiei, tineri care au iesit

din programul de insertie la dobandirea

abilitdtilor necesare unui trai independent

si care traiesc, deci, de un timp, pe cont

propriu. Ei au impartdsit din experienta

lor privind dificultatile vietii zilnice,

Educatie sexual&
Adictiile si consumul
de substante

Vizité& la penitenciarul
din Satu Mare

Alegeri prezidentiale i ) ) .
s locde gestionarea banilor, planuri de viitor,

singuratate, viata de cuplu etc.
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https://www.facebook.com/reel/958039582764583

in 2025,

« 22 tineri au participat la sedinte

In functie de nevoile si

de consiliere psihologici/terapie. dorintele fiecaruia, i-am
sprijinit pe tineri sa-si refaca
legaturile cu familia
acompaniament psihiatric la biologica, sa depaseasca
unele situatii de conflict etc.

« 8 tineri au beneficiat de un

clinica «Cluj Medical Center».

« 2 tineri au beneficiat de serviciile
Centrului pentru tratarea
dependentelor «Nazaret» din
cadrul Crucii Albastre si ale

clinicit Eurosan.

Comunitatea Emmaus Satu Mare este un loc de tranzitie
care Imbina libertatea si o forma de siguranta, cu un cadru

de viata, de formare si de munca in care tinerii isi pot
experimenta viata de adult.

Acces la o locuinta proprie

Proiectul de a detine un apartament propriu contine in el ideea unui nou
inceput, a unei vieti mai sigure, iar tinerii sunt motivati in eforturile lor
zilnice de indeplinirea acestui proiect.

In anul 2025, tinerii nostri au lucrat si au economisit bani pentru a-si
implini visul, iar cei care sunt deja proprietari au lucrat si si-au platit
ratele. De asemenea, in 2025 inca un tanar a intrat in posesia

apartamentului sau.
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Suport pentru fosti beneficiari

In cursul anului 2025, am sprijinit in sau a mentine un loc de munca, sau
mod direct un total de 24 fosti sprijin in diferite demersuri
beneficiari ai asociatiei sub diferite (administrative, medicale, juridice,
forme: sprijin pentru a gasi sau a acces la consiliere psihologica etc.),
intretine o locuinta, pentru a cauta donatii de alimente etc.

Activitatea asociatiei, in media

Faceti clic pe numele ziarului pentru a citi articolul despre activitatea

noastra.
Satmareanul.net
e - Ziarsm.ro
M e Maro - produso decontablo o Fond. Informatia zilei

ﬂ EE Emmaus integrane Satu Mare prozinti oterta
L actunizalk m Unitkth Protejate, cae include o
|—[E=ﬁ. ami viointh de roduse realzabe in atokensks

Eda

satumarenews.ro

O zi o rcine:l e atalienul uniti protejate Emmads
Irtegraro

Emmats Inlograse Saha Mane osie 0 uritahe probsath
utorizalh care angapeazs porsonne allahe i abanis

Allgemeine Deutsche Zeitung Romania

Auf dem Kreidestrich gehen

Jean-Philippe Légaut hat eine Doklorarbeit tber seine Erfahrungen
in den Kinderheimen in Rumanien geschrieben, die auch als Buch
erschienen ist. | Folos: privat

D

Pagina 14


https://www.satmareanul.net/2025/11/07/oferta-unitatii-protejate-emmaus-integrare-satu-mare-produse-decontabile-din-fondul-de-handicap/
https://www.satumarenews.ro/
https://ziarsm.ro/social/o-noua-sansa-oferita-tinerilor-cu-dizabilitati-sau-proveniti-din-sistemul-de-protectie-prin-colaborarea-directa-dintre-firme-institutii-si-unitatile-protejate/
https://informatia-zilei.ro/solidaritate-prin-fiecare-achizitie-cumparand-de-la-emmaus-sustii-integrarea-tinerilor-vulnerabili/
https://adz.news/artikel/artikel/auf-dem-kreidestrich-gehen

ECONOMIA SOCIALA- MAGAZINELE SI

UNITATEA PROTEJATA

Magazine cu obiecte second hand: Asiguram valorificarea si refolosirea obiectelor

donate fie pe plan local (de catre persoane fizice si firme), fie national (de catre
firme), fie international (de catre alte comunitati Emmaus din Europa), obiectivul
fiind totodata unul social si de mediu:

* social: aceastd materie prima asigura sustenabilitatea locurilor de munca ale
tinerilor

* de mediu: se reduce cantitatea de obiecte trimise la groapa de gunoi sau spre
reciclare, obiectele fiind propuse spre refolosire.

DULAPUL ALES
DE TINE A
CALATORIT MAI
MULT DECAT
CREDEAI

4, Tusihainele

tale va
bucurati de
dulapul tau.
3. Angajatii Emmaus
Satu Mare l-au
descarcat, l-au
verificat, l-au
depozitat, l-au pus
in vanzare, au
discutat cu tine, au
2. AngajatiiEmmaus incasat
@ au verificat contravaloarea lui,
dulapul, l-au l-au transportat
m depozitat, l-au pana la tine acasa.
incarcat, l-au
transportat pana
in Romania, la
1. Cinevaadonat Satu Mare.
un dulap unei Dulapul tau poarta o poveste :
comunitati
Emmaus din daceea a unor persoane care,
Franta, Elvetia lucrdnd, s-au format si au
sau Anglia = ’
(aceste devenit independente.

comunitati sunt
partenerii nostri).
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Magazinul Solidar Emmaus
Bld. Vasile Lucaciu nr. 20

Aici gasiti:
vesela, bibelouri,
obiecte de decor,
mobila mica,
echipamente
sportive,
gablonturi,
obiecte vintage,

Magazinul de mobila Emmaus
str. Aurel Vlaicu nr. 72N
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Alici gasiti:
mobila si
mobilad din
lemn, unelte de
bricolaj,
echipamente
sportive,
mobila pentru
COpii.

Colabordam cu cateva comunitati
Emmaus din Europa, care ne trimit
regulat produse pentru magazinul
nostru: La Chaux de Fonds (Elvetia),
Cambridge (Marea Britanie),
Bougival, Etang sur Arroux,
Annemasse, Rédéné, Cernay (Franta),
Emmaus Rzeszow (Polonia) si Anstoss
(Germania).

In 2025, am dat o viati nous la

152 tone obiecte second-hand.

Produsele second hand Emmaus au
un impact social real: redau
demnitatea oamenilor in diverse
situatii de precaritate, precum si
obiectelor care-si continua ciclul
de viata.

O idee noua pentru 2026

Este vorba despre o activitate noua,
accesibila tinerilor nostri: transformarea
unor piese de mobilier, prin slefuire,
lacuire si vopsire. Daca slefuirea se poate
realiza relativ usor, lacuirea si vopsirea
va fiincredintata tinerilor mai
meticulosi. Avem materie prima
abundenta: piese de mobilier vechi,
produse in serie, care vor capata astfel o
noua infatisare.



Produsele pe care le comercializam sunt produse
pe care si dvs. le puteti dona

Produsele pe care le colectdm sunt puse in vanzare ca produse
second hand. Ceea ce inseamna ca ele sunt in perfecta stare de

functionare si folosire.

Ce produse colectam?

Mobila: corpuri de
mobilier care pot
prezenta mici defecte.
Acestea pot fi
utilizate in urma unor
reparatii minore.
Venim sa ridicdm
produsele pe care vrei
sa ni le donezi!

Muzicale: instrumente
in stare functionala;
accesoril instrumente
muzicale; discuri si
CD-uri

Vesela, ustensile,
bibelouri si decoratiuni

Ce produse NU colectam?
Haine, cu exceptia celor noi

Covoare, saltele
Echipamente electrice
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Textile: capete de serie, produse nevandute
(in general din bumbac)

Haine: NOI; pot avea defecte mici de cusatura
Birotica: produse nevandute, colectii descompletate

Casa, gradina, bricolaj: elemente de decor interior si
exterior, corpuri de iluminat (fara instalatie),
tablouri, instrumente de lucru pentru bricolaj si
accesorii, parchet etc.

Produse destinate copiilor: mobilier pentru copii,
jocuri complete, echipamente sportive, carucioare

Gablonturi: margele, coliere, bijuterii din plastic
si metal in stare foarte buna

Echipament medical: scaune medicinale,
carje, bastoane

Sport, activititi in aer liber: echipamente sportive,
accesorii pescuit, accesorii diverse sporturi

Doriti sa donati obiecte?
Luati legatura cu noi:

Telefon: 0753 11 00 22,
de luni pana vineri de la
9.00 la 17.00 sau
mail: upa@emmausm.ro




Unitatea protejata autorizati: Angajatii unitdtii protejate sunt tinerii din

programul de insertie al asociatiei, precum si persoane in situatie dificila,

greu sau deloc reprezentate in oferta locurilor de munca.

SUSTENABILITATE SI PRACTICI
ETICE

Colaborarea cu unitatea noastra protejata
este un angajament pentru sustenabilitate,
practici etice si responsabilitate, cu un
impact social real.

IDEI NOI IN 2025

In 2025 am cusut halate de spital, perdele,
draperii, steaguri si alte elemente tricolore:
cocarda, esarfe, stegulete, ghirlande. Ne-
am lansat pe piata licitatiilor online, astfel
incat acum putem realiza produse
conform cu caietele de sarcini ale
institutiilor.

COLABORARI LOCALE SI
NATIONALE

Am inceput sau continuam colaborare cu
Primaria Satu Mare, Cresa Satu Mare,
Teatrul de Nord si Spitalul Judetean din
Satu Mare, care au inteles proiectul nostru
si au ales sa-1 sprijine!

Portofoliul nostru de parteneri care
achizitioneaza lavete industriale si le
deconteaza din Fondul de handicap a
crescut, fatd de 2024. Notam clienti noi
din Satu Mare, Constanta, Ialomita, Baia
Mare si Clyj!

Produsele noastre se
deconteaza din Fondul

de handicap, un

impozit plitit lunar de
firmele si institutiile cu
peste 50 de angajati.

Aceste colaborari au
un impact social real:
partenerii nostri
participa in mod direct
la sprijnirea tinerilor
iesiti din sistemul de
protectie a copilului,
precum si a
persoanelor in situatie
dificila.

Am folosit 12 tone de materiale textile

pentru a confectiona lavete in 2025.
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Emmaus Integrare Satu Mare

%y OFERTA UNITATII PROTEJATE P
=

produse decontabile din Fondul de handicap

www.cemmaus-upa.ro

TOTE BAG

y

DRAPERII, PERDELE PROTECTIE DE BAZA

CADOURI PROTOCOL PENTRU COPII . PERSONALIZABILE
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CE INSEAMNA PARCURGEREA CU

SUCCES A PROGRAMULUI NOSTRU?

"Succesul", in activitatea noastra, este orice progres, orice etapa
trecuta cu bine, caci ele constituie pasi concreti spre implinirea
scopului propus, cel de a trdai in mod autonom.

In ultimele luni am avut cAteva succese palpabile si rezultate mai
putin concrete, dar nu mai putin importante: un proces lent de
deschidere, de ,,maturizare”, de asumare a responsabilitatii etc. la
unii si la altii.

Stim ca aceste progrese sunt uneori fragile, ca recidivele nu sunt
imposibile, dar fiecare pas in directia buna este o adevarata
satisfactie si o incurajare de a continua eforturile.
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PARCURSUL UNUI TANAR

I. a crescut in Barlad, judetul Vaslui, in grija unei asistente
maternale, dupa ce si-a pierdut parintii. A terminat liceul si a
lucrat o perioada ca manipulant marfa, incercand sa-si
giseasca locul. Intr-un oras cu putine oportunitéti, viitorul
parea limitat.

Asistenta maternala, stiind ca poate mai mult, ne-a sunat sa
afle detalii despre programul nostru de insertie pentru tineri
din medii dezavantajate. Asa a ajuns I. la Satu Mare, in
2024. Dupa 2 luni, am stabilit impreuna un obiectiv clar: sa
promoveze examenul de bacalaureat, lucrand in acelasi
timp la magazinul nostru.

Au urmat luni de munca sustinuta. La doi ani dupa
terminarea liceului, invatand pe cont propriu, sprijinit de
referentii asociatiei si de meditatori, a reusit. Iar toamna lui
20251l gaseste... student la Universitatea din Oradea. Dupa
ce a luat bacalaureatul, a vazut oportunitatea de a-si
continua studiile si a avut curajul sa o urmeze.

La asociatie, cel mai usor i-a fost sa se apropie de oameni -
s-a simtit primit si sustinut. Cel mai greu a fost ritmul pe
care si l-a impus singur, presiunea de a invata constant
pentru obiectivul lui. Un ritm care, fara indoiala, il va ajuta si

in sesiune — si, mai departe, in tot ce isi va propune.
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Parteneri institutionali

ANOFMN\

Agentia Judeteana
B Agentia Judetean4 pentru Ocuparea Fortei de Munca
Consiliul Judetean Primaria pentru Plati si Inspectie Sociald Satu Mare

Satu Mare Satu Mare Satu Mare

TEATRULCENCRD

DIRECTIA GENERALA DE TH PA
MIHAI HAIEI]

S ASISTENTA SOCIALA S
h 4 PROTECTIA COPILULUI i
", "7 A JUDETULUI SATU MARE
“. SATUMARE 1]
. ) SATU MARE
i = e COLEGIUL NATIONAL

Liberté « Egalité « Fraternité mﬁmna S’Cﬁma

REPUBLIQUE FRANCAISE
AMBASSADE DE FRANCE EN ROUMANIE

Parteneri de retea

LY mm  ([3C
@
PMHaLIS HOPe -
Club Francophone
| INTeANATIONAL | dAffaires de Cluj

Grupurile Emmaus care ne sustin prin actiuni de

solidaritate si schimburi de experienta:

- La Chaux de Fonds si Federatia Emmaus (Elvetia),

- Cambridge (Marea Britanie),

- Bougival, Etang sur Arroux, Annemasse, Rédéng, Cernay, Saint Etienne
(Franta),

- Anstoss (Germania),

- Emmaus Aland (Finlanda),

- Emmaus Bilthoven (Olanda),

- Emmaus Rzeszow (Polonia).
Pagina 22



Donatori, sponsori si sustinatori

84y Baned (XO IDRHD ColouriWorlds

ﬂllmente p A RT A G E - Graphic & Textile Printing

Oradea
FIXCOOL SRL |VG SERVICE

@ f Emfloda Tech srl
Industrial Solutions _
@SOFT =
Luminess ROSENDAHL
' = TEX PLUS SRL NEXTROM

KNILL GRUPPE

Association Freres (Franta)
si toti donatorii nostri fideli

Colaboratori

Cabinet Individual de Asistenta Socialda Durnea Diana Speranta, Cabinet individual

de psihologie Simon Emoke, Cabinet individual de psihologie Raluca Mitrasca,
Cabinet Individual de Psihologie Bumbulut Sorina, Cabinet individual de psihologie
Julia Peter-Szocsi

Cabinet expert contabil Moldovan-Manea Mariana

Dr. Turti Vlad, Dr. Coloji Diana, Dr. Coloji Gligor Vasile, Dr. Leah Catalin Codrut
SCM Dr Coica, Cluj Medical Center

Ulici Mihai - servicit SSM

Asociatia « Ajutam ca sa invatam » (Calinesti-Oas, judetul Satu Mare),

Asociatia Crucea Albastra, Asociatia ASSOC Baia Mare, Organizatia Concordia,
Asociatia FREE (Brasov)

Avocat Muresan Liviu, Avocat Pop Cosmin Iustin

Serviciul de probatiune si penitenciarul Satu Mare

Salon Biliard Play & Win, Le Petit Naples, OVITEA SRL

« Casa Maria » Valea Draganului
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Prin comanda lor catre unitatea protejata, au

sprijinit programul de insertie

EEAKA |[AV) ALFAVEGA pTEPROF Aoulum

WEERICAP  OC  PCOSMA g

®e
Color Control  CLASS X
4 DAS ‘5’( Drupanel @

psistents HOUSE KEEPING

Asistentd Sociald
Satu Mare servicii profesionale de curdtenie

UNITATE PROTEJATA

san 2 _

opsad |
c
P

| | :

PGA ROSENDAHL

s NEXTROM

Prlmarla Satu Mare KNILL GRUPPE

SEFL 4%

IKULIH"'IM

EPlasTec E REMEX

|I I SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA ‘ e
Der Comcomndkin O Satu Mare

BAIA MARE

m‘lﬂthlﬁlﬁﬂl‘ﬂtm

TEATRUL CENCH] I r "
‘ TRUPA GROUP
termototal ‘.' MIHAI RAICU
SN SATUME o o
Triplast &

CKD wolod
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Fie cd a fost vorba de comenzi pentru atelier, de
recuperare de produse, de donatori, de
colaboratori, de colegi de retea, de parteneri, de
voluntari, de sustinatori si de clienti care ne-au
trecut pragul magazinelor, avem un mare
MULTUMESC pentru fiecare dintre dvs.!
Sprijinul dvs. este esential desfasurarii programului

nostru!

Vreau s@ muncesc si sa invat sa |

devin independenta!

¢ Esti angajat sau

Asociatia Emmaus SM:

Acasa, loc de munca 5i mentorat
BEMMOUS

R https://redirectioneaza.ro/emmaussm/

Participati si dvs.

pensionar? .
- : la proiectul nostru!
¢ Esti impozitat pe . . . o )
kaze denombide Redirectionati 3,5% din impozitul
venit?

dvs. pe venit catre proiectul nostru!

Completati formularul aici:
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Doriti sa va implicati alaturi de noi?

Iata coordonatele noastre:

Bld. Vasile Lucaciu nr. 20, Satu Mare
contact@emmaussm.ro, Tel. 0753110022
www.emmaussm.ro (asociatia)
www.emmaus-upa.ro (unitatea protejata)
Pentru proiecte sociale: contact@emmaussm.ro

O. m comenzi@emmaussm.ro
in X
A

Luni-Vineri 9-17

Emmaus Satu Mare: acreditatd ca intreprindere sociala de insertie si furnizor
de servicii sociale.

Centrul rezidential Emmaus: licentiat ca si centru de tranzit.
WWW.emmaussm.ro,

Iata o scurta ) Iata o scurta
prezentare video a ;'a prezentare video a
asociatiei unitatii protejate
(clic pe logo): (clic pe imagine):
SE!TU MadRe

Emmaus Integrare SRL Satu Mare: acreditata ca intreprindere sociald de
insertie si autorizata ca unitate protejata.
WWW.emmaus-upa.ro.
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https://www.facebook.com/MagazinEmmausSM?locale=fr_FR
https://www.linkedin.com/company/asociatia-solidara-emmaus-satu-mare/?viewAsMember=true
https://www.linkedin.com/company/emmaus-integrare-srl
http://www.emmaussm.ro/
http://www.emmaus-upa.ro/
https://youtu.be/QE-aCcl_pL4?feature=shared
http://www.emmaussm.ro/
http://www.emmaus-upa.ro/
https://youtu.be/015RK0v-ITY

